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¢QUIENES SOMOS?

El Grupo para Promover la Educacién y el Desarrollo Sustentable, A.C. (GRUPEDSAC) esuna
asociacion civil sin fines de lucro, legalmente constituida, con experiencia de mds de 30 afios
de trabajo ininterrumpido y cuyo CLUNI es: GPE9001090901A.

MISION

Educar, capacitar y llevar a cabo acciones que contribuyan al desarrollo de sociedades
sostenibles.

VISION

Ser una organizacidn eficiente y reconocida por el impacto de sus acciones en favor del
desarrollo sostenible.

¢QUE HACEMOS?

1. Satisfacemos las necesidades basicas de agua, alimentos, vivienda, energia y manejo de
residuos, de campesinos en pobreza, a través de proyectos sociales basados en fortalecimiento,
capacitacidon y autoconstruccion de ecotecnologias propiciando con ello el desarrollo local y la
autosuficiencia.

2. Ofrecemos visitas didacticas, cursos y talleres en nuestros centros de capacitacion y
demostracién de soluciones para el campo y la pobreza.

3. Contamosconactividadesde “turismosocial” conhospedajeencualquierade los centros
de capacitacion de GRUPEDSAC. Los participantes podrandedicar untiempo paraapoyar
con su mano de obra a familias campesinas con las que la organizacién esté trabajando y
visitar las ciudadesy pueblos cercanos.

4. Alguilamos nuestras instalaciones para eventos privados de empresas, universidades, grupos de
yogay otros que deseen vivir una experiencia en un lugar sostenible.

5. Brindamos la posibilidad de hacer un servicio social significativo y trascendente a
estudiantes universitarios.

6. Ofrecemos servicios especiales a las empresas que desean cumplir con su responsabilidad
social yambiental.



OAXACA

PROYECTO SEGURIDAD HIDRICA Y AGUA SEGURA EN COMUNIDADES
RURALES DE EJUTLA DE CRESPO, OAXACA. Financiado por la Fundacién
Gonzalo Rio Arronte, I.A.P. (Barranca Larga, Monte del Toro, La Escalera,
Xixovo, Los Ocotes, Coatecas Altas, La Lobera, Yegosevé, El Sauz, Chepeginio,
etc.).

CIERRE
Construccion total de 50 cisternas captadoras de agua de lluvia de 20,00 O litros
en espacios de hogares de 10 comunidades.

Construccién de 10 cisternas captadoras de agua de lluvia de 30,000 litros en
centros comunitarios para generar procesos de acceso a agua segura.

Construccién de 10 cisternas captadoras de agua de lluvia en espacios escolares
gue dotaran de agua segura a 600 estudiantes.

Instalacion de 10 sistemas de purificacién de agua de lluvia para el mismo
numero de escuelas.

Construccién de 10 huertos escolares que dotaran de verduras frescas y sanas a
comedores escolares.

Instalaciéon de 50 huertos productores de hortalizas en las comunidades.
Construccién de 50 sanitarios secos familiares.

Construccién de 10 sistemas de tratamiento de aguas grises en el mismo
ndmero de escuelas.

6 campanfas de reforestacion llevadas a cabo en comunidades participantes en
el proyecto con FGRA.

Visita de la Fundacién Gonzalo Rio Arronte a nuestro proyecto en Oaxaca.



“CONSTRUYENDO SEGURIDAD HiDRICA Y ALIMENTARIA CON MUJERES INDIGENAS
ZAPOTECAS DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA” (Ejutla de Crespo, Coatecas
Altas y Monjas). Actinver Casa de Bolsa, S.A. de C.V.

35 Familias que cuentan con igual numero de:

-Cisternas de captacion y almacenamiento de lluvia con capacidad d 20,000 litros.
-Microtuneles para la produccién de hortalizas y;

-Lombricomposteras con lombriz roja californiana para la produccién de abonos
organicos.

PROYECTO “ESKUELA” (Distrito Ejutla de Crespo) Junior League of Mexico City, l.A.P.

300 nifios de escuelas de 8 comunidades del municipio de Ejutla de Crespo, apoyados
con igual nimero de mochilas y equipos de utiles escolares.

FONDO DE APOYO A LA COMUNIDAD-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO “TODO
POR NOSOTRAS” (Distrito Ejutla de Crespo) Junior League of Mexico City, I.A.P.

100 mujeres que mejoraron sus condiciones de vida mediante:
-Conocimiento de sus derechos.

-Conocimiento de los espacios de su defensa y de sus familias de la violencia de
género, las acciones para su proteccién y de sus familias.

-Capacidades y habilidades de salud financiera, finanzas personales y familiares.

-Capacidades para el emprendimiento y formacion de grupos comunitarios de ahorro
y productivos.

SEGURIDAD HIDRICA EN VALLES CENTRALES DE OAXACA CON EL APOYO DE JUNIOR
LEGUE (Coatecas Altas) Junior League of Mexico City, I.A.P.

78 personas de la comunidad beneficiados mediante la construccion de 13 sistemas
de captacion y almacenamiento de agua de lluvia (SCALL), brindandoles una capacidad
de almacenamiento de 260,000 litros totales.



“AGUA SEGURA Y HORTALIZAS ORGANICAS PARA MUJERES INDIGENAS ZAPOTECAS
DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA”. Corporativa de Fundaciones/Laboratorios
Sophia.

Se construyeron 25 cisternas captadoras de agua de lluvia de 10,000 litros de agua en
el mismo numero de hogares.

Instalacion de 23 huertos productores de hortalizas utilizando el sistema biointensivo.

25 sistemas de purificacién de agua instalados en el mismo nimero de hogares que
potabilizaran agua para el consumo humano.

6 talleres formativos en temas de construccién de sistemas captadoras de agua de
lluvia, huertos de hortalizas y sistemas purificadores de agua.

"ACCIONES LOCALES PARA LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN
COMUNIDADES ZAPOTECAS DE VALLES CENTRALES DE OAXACA". (Distrito Ejutla de
Crespo) Comision para la Cooperacion Ambiental de América del Norte.

Construccién colaborativa con la comunidad de:

-25 cisternas de captacion pluvial.

-22 lombricomposteras para la produccion de humus.

-8 pequenas granjas agroecoldgicas para la produccion de alimentos.

Asimismo, recibieron capacitacidén/sensibilizacion en los ejes cuerpo, tierray
territorios para construir liderazgos indigenas.

VISITAS DIDACTICAS Y GRUPOS EN EL INSTITUTO TONANTZIN TLALLI.

-Universidad Iberoamericana.- Experiencia comunitaria 2023.- Construccion de 4
gallineros con la técnica de bajargeue y 4 huertos de traspatio en la comunidad de
Xixovo con la colaboracidn de 58 participantes.

-Universidad Iberoamericana.- Proyectos regenerativos.- Disefio de vivienda para 8
familias de la comunidad de La Escalera, desde el enfoque de la arquitectura
vernacula.

-Grupo de Yoga/Encuentro de Mujeres.- Virginia Philip.- Renta de instalaciones del
ITT y actividades del grupo (20 personas).



-Minera Cuzcatlan.- Visita al ITT.- 20 miembros del equipo de Minera Cuzcatlan que
visitan el centro para conocer alternativas sustentables para el aprovechamiento de los
recursos naturales.

-Escuela Secundaria Técnica #30 de Ejutla de Crespo.- Visita didactica al ITT.- 150
alumnos que visitan las instalaciones del ITT para conocer ecotecnias y alternativas
sustentables para el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

-Universidad Iberoamericana/Facultad de Arquitectura.- Visita al ITT y talleres practicos.-
30 alumnos de la UIA que participan en visita didactica del ITT y talleres de
bioconstruccidn.

-Universidad Anahuac/ASUA .- Brigadas misioneras.- 63 voluntarios que participan en la
construccion de dos espacios de vivienda y un sanitario seco compostero.

-Actinver.- Visita al ITT y de seguimiento a proyecto en comunidad.- 5 funcionarias de
Actinver visitan el Instituto Tonantzin Tlalli y supervisaron la implementacion del proyecto
financiado por su institucidn financiera.

-Universidad Iberoamericana/Facultad de Arquitectura.- Visita al ITT y talleres practicos.-
10 alumnos de la UIA que participan en visita didactica del ITT y talleres de
bioconstruccidn.

-Grupo de Yoga Casa del Angel.- Virginia Philip.- Renta de instalaciones del ITT y
actividades del grupo (10 personas).

-Citibanamex.- Estancia y voluntariado Guelaguetza.- 16 voluntarios que realizan una
estancia en el ITT, acuden a la Guelaguetza y realizan actividades en las comunidades
cercanas al ITT.

-Universidad Iberoamericana/Facultad de Arquitectura.- Visita al ITT y talleres practicos.-
60 alumnos de la UIA que participan en visita didactica del ITT y talleres de
bioconstruccidn.

-Universidad Iberoamericana/Facultad de Arquitectura.- Visita al ITT y talleres practicos.-
60 alumnos de la UIA que participan en visita didactica del ITT y talleres de
bioconstruccion.

-Comision para la Cooperacion Ambiental de América del Norte.- Encuentro anual
Canad3a, EEUU y México.- Renta de instalaciones del ITT para un taller trinacional para
cimentar una red de comunidades en favor de la justicia ambiental. La reunidn congregé a
24 representantes de organizaciones y comunidades de los tres paises.

-Preparatoria Oxford y Preparatoria Andhuac Oaxaca.- Estancia en el ITT.- 149 alumnos
gue participan en una experiencia comunitaria y desarrollo de proyectos desde la mirada
de las ecotecnias que permiten un acercamiento a la realidad de las comunidades.
-Estudiantes canadienses y Mtro. Juan Casillas Pintor.- Visita al centro de capacitacidn.-
13 personas desarrollaron actividades de bioconstruccién, huertos de hortalizas, pintura
con baba de nopal y permacultura.



ESTADO DE MEXICO

VOLUNTARIADO FUM/CONAGRA-CDMX 2023

21 familias que fueron apoyadas por 30 voluntarios de la empresa CONAGRA FOODS con un
total de:

-1 cisterna capuchina, 2 estufas eficientes tipo Patsari, 2 huertos biointensivos y, 20 huertas de
arboles frutales.

VOLUNTARIADO FUM/ARGOS
17 familias apoyadas por 40 voluntarios de la empresa ARGOS con un total de:

-4 cisternas capuchinas, 2 estufas eficientes tipo Patsari, 2 huertos biointensivos y 10 huertas
de arboles frutales.

VISITAS DIDACTICAS AL CEDER (CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO RURAL).

-Universidad del Bienestar Benito Juarez-lztapalapa.- Visita al Centro Educativo para el
Desarrollo Rural.- 19 alumnos de la Lic. Gestidn Integral de Recursos Hidricos visitan el centro
para aprender sobre la gestién de agua pluvial desde su captacién hasta su disposicidn final.

-Universidad del Bienestar Benito Judrez-lztapalapa.- Visita al Centro Educativo para el
Desarrollo Rural.- 16 alumnos de la Lic. Gestion Integral de Recursos Hidricos visitan el centro L3~
para aprender sobre la gestién de agua pluvial desde su captacién hasta su disposicién final.

-Universidad Iberoamericana.- Visita al Centro Educativo para el Desarrollo Rural.- 11
estudiantes y su profesor de la Lic. De Sistemas Alimentarios Sustentables visitan el centro
para aprender sobre produccidn alimentaria sustentable, cultivos biointensivos y manejo de
pequenas especies.

-Universidad Iberoamericana.- Visita al Centro Educativo para el Desarrollo Rural.- 36 alumnos
de Energias Alternativas, su profesor y dos personas del area de vinculacion visitaron el centro
para aprender sobre estufas eficientes de lefia, solares y sistemas de bioclimatizacidn.

-Escuela Primaria Cuauhtémoc.- Visita al Centro Educativo para el Desarrollo Rural.- 18
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alumnos, un profesor y 6 madres de familia, visitaron el centro con la intencién de aprender
sobre desarrollo sustentable y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

-Universidad Iberoamericana.- Prictica de pruebas a implementos sustentables de uso de
energia.- 24 alumnos y 1 profesor acudieron al centro en el que hicieron pruebas y evaluaron
estufas eficientes de lefia, estufas solares y un sistema de bioclimatizacién.

-Grupo de Ménica Vulling.- Visita al CEDER.- 4 personas acudieron al centro para aprender
sobre desarrollo sustentable y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

-Citibanamex.- Visita al CEDER.- 20 voluntarios de Citibanamex que participaron en actividades
de reforestacidén, habilitacion a zanjas de infiltracidn y brechas rompe-fuegos en el bosque de
agua del “Cerro de la Campana”, entre los municipios de Huixquilucan y Lerma.

CURSQOS, TALLERES y PROYECTOS ESPECIALES

-Proyecto “Huertos biointensivos y cisternas de ferrocemento en Ahuatlan y Rancho Nuevo”, en el municipio de Huaquechula, Puebla.- Club
Rotario Golf Tlalpan México.- 270 personas que abonan a su seguridad alimentaria mediante la implementacidn, manejo y cultivo de 54 huertos
biointensivos y aseguran el agua para la produccidn en 17 de ellos, mediante la capacitacién para la implementacién, manejo y mantenimiento de
cisternas y huertos.

-Taller para mediadores de lectura “Literatura en contextos adversos”.- 17 mediadores de lectura capacitados a distancia, que una vez
capacitados, leen y promueven la lectura a 3200-3500 nifios de las areas de influencia de los ingenios azucareros de la empresa Beta San Miguel en
general hijos de jornaleros agricolas, migrantes de otros estados y de bajos recursos para prevenir el trabajo infantil.

-Taller de elaboracién de jabones artesanales para 30 mujeres de las comunidades de Coatecas Altas, Xixovo, Yegosevé, Sauz, Guelaxico y
Ejutla de crespo
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

-Obtencidn de la Acreditacion de Institucionalidad y Transparencia, emitida por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) en su
promocién de 2023.

-Pérdida de la autorizacidon de emisidn de recibos deducibles, lo que nos obligd a solicitar una constancia de acreditacién de objeto
social, obtenida en la instancia estatal Secretaria de Bienestar del Estado de México como una de las varias entidades que pueden emitir
dicha constancia, la cual se obtuvo en diciembre de 2023 y nos permitié tramitar nuevamente el estatus de donataria autorizada.

- Participacion en el 9 Congreso Internacional de Innovacidn Educativa en el TEC de Monterrey.

-Participacion en la Expo Red Foro con Fundacidn Zicaro.

-Presentacion de GRUPEDSAC ante el Club Rotario de Cuajimalpa.

- Ruo Calderdn hace la presentacion del libro “En el pedir esta el dar” de Rosa Morales de YZ Proyectos en Casa CEMEFI.
- Evento del Dia Mundial del Agua en el Centro Ceremonial Otomi.

-Participacion en “Valemadrismo Sustentable en Redes” Millones de Agentes de Cambio Ashoka.

-Participacion en el 1er Festival de Comunicacién de Impacto CEMEFI/ Disruptivo/ Ashoka.

-Presencia en la premiacion “Razén de Ser / Fundacion Merced-Toyota”.

-Entrevista de radio (Esperanza Hernandez) p/c RED de Grupo México.

-Apertura de una Capsula del Tiempo en el Instituto Tonatzin Tlalli de GRUPEDSAC en Paraje Bonanza, Oaxaca.

-Ruo Calderén impartié conferencia via zoom con APEP 2030 .

-Participacion en el “Taller colectivo AYNI/ Ashoka” en colaboracién con dos funcionarios de la Secretaria de Economia del Gobierno de
Oaxaca.

-Precencia y participacion en “Youth Building the Future, Influencers Ambientales/ Nestlé”.

-Participacion en el Ecohub con la Green Chamber.
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Agradecemos a todas las instituciones que hicieron posible la realizaciéon de Proyectos de Desarrollo
Comunitario durante el ailo 2022 en comunidades de alta y muy alta marginacion en la zona de influencia
de nuestros centros de capacitacion. Estos proyectos mejoraronlacalidad devidadelascomunidadesatravés
de capacitacion y autoconstruccion de ecotecnologias que les permitieron satisfacer de manera sostenible,
sus necesidades basicas de agua, alimentos, vivienda, energia y manejo de residuos. Asimismo, recibieron
talleres en desarrollo de actividades productivas, educaciéon ambiental, desarrollo humano y economia
solidaria.

-Fondo Unido, I.A.P.

-Fundaciéon Gonzalo Rio Arronte, |.A.P.
-Corporativa de Fundaciones

-Fundacidon Liomont, A.C.

-Actinver, Casa de Bolsa, S.A. de C.V.
-Comision para la Cooperacion Ambiental.
-Ayudamexico Stifftung.

Asimismo, agrademos de manera muy especial a:

-Centro Arista por su apoyo financiero constante para la operacién de la organizacion.

-Despachos Ramirez Moreno Abogados; Altamirano, Estudillo y Pérez Mufoz, S.C., Cruz Abogados,
S.C., Rodriguez Perea Abogados por su incondicional apoyo en los asuntos legales que competen a la
Organizacion.

Hacemos patente nuestro especial agradecimiento por sus donativos a:
-Fabrica de Brochas Perfect, S.A. de C.V.

-Warehouse Denim Makers

-Consejo Asesor de GRUPEDSAC.

-Consejo Directivo de GRUPEDSAC.

-Optica Arista, S.A. de C.V.

-Cruz Abogados, S.C.

-Oscar Cruz Barney

-Junior League of Mexico City, |.A.P.
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Asimismo, agradecemos a nuestros donantes por tarjeta de crédito, donantes frecuentes y donantes en general por su
confianza, lealtad, generosidad y constante apoyo:

Alianza Iberoamericana de Consultoria Investigaciones y Estudios Superiores, S.C. Sofia Sacchi Cérdova

Angel Ignacio Prado Romafia y Vieyra Jiménez Aguirre Abogados Sylpra SC

Carmen Gabriela Gutiérrez y Najar Joaquin Carral Cuevas Sylvia Esperanza Marin y Cérdova

Carlos Garcia de Vinuesa Boville José Miguel Campero Cuenca Texep, S.A. de C.V.

Enrique Curzio Gonzalez Kerateg SC Victor Hugo Morga Ramirez

Eva Graciela Castellanos Perez Marcela Ferndndez Aguilar Warehouse Denim Makers

GC Intelligi Maria Enriqueta Beyer Obeso A todos aquellos que desde diversas partes
Goldie Hoffman Berdichevsky Oscar Cruz Barney de México y el extranjero han contribuido al

cumplimiento de la mision de GRUPEDSAC.

Nuestros Aliados:

Ayudamexico Stifftung Fundacién Beta San Miguel, A.C. Optica Arista, S.A. de C.V.

Citibanamex Fundacién Gonzalo Rio Arronte, |.A.P. Universidad Anahuac (Brigadas misioneras
Educacién media superior Universidad Grupo Altia I.A.P. ASUA).

Iberoamericana Comisién para la Cooperacién Ambiental de  Universidad Iberoamericana

Fondo Unido México (CONAGRA) Ameérica del Norte

Fondo Unido México (ARGOS)

Agradecemos y reconocemos a los Consejos Directivo, Asesor y Ejecutivo de GRUPEDSAC por su generosidad y trabajo profesional, que han
hecho posible el cumplimiento de la mision y objetivos de esta organizacion.

Consejo Directivo Consejo Asesor

Sra. Anita Gurvich Peretzman Presidenta Lic. Jorge Aguilar Acosta T Dr. Mario Huerta Huitzil

Sra. Sylvia Esperanza Marin Y Cérdova Secretaria Lic. Alvaro Altamirano Ramirez Arg. César Lopez Negrete

Sra. Maria Elena Curzio Gonzélez Tesorera C.P. Jesus Barney Seyffert Lic. Ignacio Prado Marin

Lic. Ignacio Prado Marin Primer Vocal Ing. Luis Barroso Diaz Sr.Ignacio Prado Vieyra

Sra.,Marl'a Enriqueta Beyer Obeso Segunda Vocal Dr. Bernardo Borovoy Dickter % Z. Lic. Rafael Ramirez Moreno

Sr. Angel Ignacio Prado Romafia Vieyra Contralor Ing. Miguel Campero Cuenca Ing. Alfredo Rimoch Lewinberg
Lic. [iigo Cantu Reus Ing. José Luis Salamanca Uranga T
Lic. Ricardo Cervantes Vargas Ing. Sergio Prado Carus

Dr. Oscar Cruz Barney
Dr. Rodolfo Cruz Miramontes T°
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CONSEJO EJECUTIVO

Margarita Barney Almeida

Martin Leonardo Granados Villalobos
Joaquin Carrillo Osollo

Omar Rodolfo Lépez Robles

Ruo Calderdn Salas

Mariadela Luz Ramos Diaz
Osiris Yaneth Gallardo
Roberto Oropeza Cabrera ¢

Presidenta Fundadora

Director deProyectos

Director del Instituto Tonantzin Tlalli
AdministradordellnstitutoTonantzinTlalli

Director de Relaciones Publicas y Desarrollo Institucional
Contabilidad financiera, fiscal y Recursos Humanos
Control Interno

Auxiliar Contable




OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO

CON LOS QUE CUMPLE GRUPEDSAC EN SUS ACCIONES Y PROYECTOS.
O BJ ET IVé"% DE DESARROLLO
"~ SOSTENIBLE

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS 1 PRWUﬂiﬁT
SABLES

Y CRECIMIENTO NNOVACION DESIGUALDADES Y CONSU
ECONOMICO RAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPON

13 Acoon 14 o 16 Pz st 17 Mwaasars -
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES 0GR
SOLIDAS
OBJETIV" ’S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

15



INFORME FINANCIERO GENERAL 2023.

INGRESOS $7,800,209.14
EGRESOS $7,985,074.70
REMANENTE -$184,865.56

GRUPEDSAC ES EL VEHICULO PARA LLEVAR
@ SOLUCIONES SOSTENIBLES Y DESARROLLO A
MAS DE 600 FAMILIAS CADA ANO.

iUNETE!

TUS DONATIVOS SON DEDUCIBLES DE
IMPUESTOS.
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iGRACIAS!

Av. de las fuentes 184, local 517, Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan, Estado de México, C.P. 53950
Tels: 55 5294 4552, 55 5294 0985 y 55 3996 5756 / www.grupedsac.mx / info@grupedsac.mx



