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¢QUIENES SOMOS?

El Grupo para Promover la Educacién y el Desarrollo Sustentable, A.C. (GRUPEDSAC) esuna
asociacion civil sin fines de lucro, legalmente constituida, con experiencia de mds de 30 afios
de trabajo ininterrumpido, donataria autorizada para emitir recibos deducibles de
impuestos y cuyo CLUNI es: GPESO0O1090901A.

Esta afiliada a CAF America (Charities Aid Foundation of America) para recibir donativos de
Estados Unidos, y a NGO Source, que la certifica como una organizacion sin fines de lucro.

MISION

Educar, capacitar y llevar a cabo acciones que contribuyan al desarrollo de sociedades
sostenibles.

VISION

Ser una organizacion eficiente y reconocida por el impacto de sus acciones en favor del
desarrollo sostenible.

¢QUE HACEMOS?

1. Satisfacemos las necesidades basicas de agua, alimentos, vivienda, energia y manejo de
residuos, de campesinos en pobreza, a través de proyectos sociales basados en fortalecimiento,
capacitacién y autoconstruccién de ecotecnologias propiciando con ello el desarrollo local y Ia
autosuficiencia.

2. Ofrecemos visitas didacticas, cursos y talleres en nuestros centros de capacitacion vy
demostracion de soluciones para el campo y la pobreza.

3. Contamosconactividadesde “turismosocial” conhospedajeencualquierade los centros
de capacitacion de GRUPEDSAC. Los participantes podrandedicar untiempo paraapoyar
con su mano de obra a familias campesinas con las que la organizacidén esté trabajando y
visitar las ciudadesy pueblos cercanos.

4. Alguilamos nuestras instalaciones para eventos privados de empresas, universidades, grupos de
yogay otros que deseen vivir una experiencia en un lugar sostenible.

5. Brindamos la posibilidad de hacer un servicio social significativo y trascendente a
estudiantes universitarios.

6. Ofrecemos servicios especiales a las empresas que desean cumplir con su responsabilidad
social yambiental.



OAXACA

PROYECTO SEGURIDAD HIDRICA Y AGUA SEGURA EN COMUNIDADES
RURALES DE EJUTLA DE CRESPO, OAXACA. Financiado por la Fundacién
Gonzalo Rio Arronte, I.A.P. (Barranca Larga, Monte del Toro, La Escalera,
Xixovo, Los Ocotes, Coatecas Altas, La Lobera, Yegosevé, El Sauz, Chepeginio,
etc.).

Construccién de 25 cisternas captadoras de agua de lluvia de 20,00 O litros en
espacios de hogares de 10 comunidades.

Construccién de 6 cisternas captadoras de agua de lluvia de 30,000 litros en
centros comunitarios para generar procesos de acceso a agua segura.

Construccién de 2 cisternas captadoras de agua de lluvia en espacios escolares
gue dotaran de agua segura a 600 estudiantes.

Instalacion de 10 sistemas de purificacién de agua de lluvia para el mismo
numero de escuelas.

Construccién de 8 huertos escolares que dotaran de verduras frescas y sanas a
comedores escolares.

Instalacién de 22 huertos productores de hortalizas en la comunidad de Ia
Escalera.

Construccion de 14 sanitarios secos familiares en la comunidad de Barranca
Larga, Ejutla de Crespo.

Construccién de 7 sistemas de tratamiento de aguas grises en el mismo nimero
de escuelas.

4 campanas de reforestacion llevadas a cabo en comunidades participantes en
el proyecto con FGRA.

Visita de la Fundacidén Gonzalo Rio Arronte a nuestro proyecto en Oaxaca.



PROYECTO BORDANDO INCIDENCIA POLITICA A TRAVES DE COMUNIDADES DE
PRACTICA (COP) CON MUJERES Y HOMBRES ZAPOTECAS/OS EN TRES MUNICIPIOS
DE OAXACA (Ejutla de Crespo, Coatecas Altas y Monjas). Instituto Nacional Electoral

110 mujeres forman comunidades de practica y desarrollan procesos de capacitacion
en tres dmbitos, ambito legal, identitario y practico.

Se desarrollé una guia de trabajo para acompaiiar los procesos de mujeres zapotecas
de las comunidades de La Escalera, Xixovo y Coatecas Altas.

MUIJERES FUERTES CON PROVIDENT: “FORTALECIMIENTO A LAS MUJERES”. Fondo
Unido México y Provident (Impacto en Valles Centrales de Oaxaca y EdoMéx).

100 mujeres que conocen sus derechos y son capaces de reconocer situaciones de
riesgo de violencia para ellas y sus familias.

100 mujeres con la capacidad de manejar correctamente sus finanzas personales y
familiares.

100 mujeres capaces de propiciar entornos y acciones de autocuidado para ellas y sus
familias.

PROYECTO "ACCIONES LOCALES PARA LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN
COMUNIDADES ZAPOTECAS DE VALLES CENTRALES DE OAXACA". Comision para la
Cooperacién Ambiental.

Construccién de 10 cisternas captadoras de agua de lluvia con familias que participan
en el proyecto.

Construccién de 8 gallineros con capacidad para 25 gallinas para la produccion de al
menos 3 kilogramos de huevo a la semana.

1 casa de las abejas meliponas inicia su proceso de construccion en el centro de
capacitacion de GRUPEDSAC.

50 socias que cuidan y reproducen las abejas meliponas y conocen el manejo integral
de su miel y subproductos.

Siembra y cuidado de 1000 plantas jarilla (Dodonaea viscosa) y copales (Bursera
copallifera) anualmente.



20 mujeres cuentan con una granja agroecoldgica productiva integral a pequefia
escala establecida la cual les permiten mejorar su alimentacién y cuidar el suelo.

50 mujeres cuentan con biofabricas establecidas acompafiadas con capacitacién y
talleres practicos que fortalecen sus conocimientos.

1,000 plantas de jarilla (Dodonaea Viscosa) y copal (Bursera Copallifera) sembrados
durante el desarrollo del proyecto.

50 mujeres protegen y replican principios de proteccién del trépico a través de
acciones colectivas.

50 mujeres se forman a través talleres presenciales en ejes tematicos cuerpo, tierra 'y
territorios para construir liderazgos indigenas a través de talleres participativos.

“AGUA SEGURA Y HORTALIZAS ORGANICAS PARA MUJERES INDIGENAS ZAPOTECAS
DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA”. Corporativa de Fundaciones/Laboratorios
Sophia.

Se construyeron 25 cisternas captadoras de agua de lluvia de 10,000 litros de agua en
el mismo numero de hogares.
Instalacion de 23 huertos productores de hortalizas utilizando el sistema biointensivo.

25 sistemas de purificacion de agua instalados en el mismo nimero de hogares que
potabilizaran agua para el consumo humano.

6 talleres formativos en temas de construccidn de sistemas captadoras de agua de
lluvia, huertos de hortalizas y sistemas purificadores de agua.

"CONSTRUYENDO SEGURIDAD HiDRICA Y ALIMENTARIA CON MUJERES INDIGENAS
ZAPOTECAS DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA". Apoyando sueios de Actinver
Apoya.

Construccién de 15 cisternas captadoras de agua de lluvia en el mismo namero de
familias.

Construccién de 5 micro tuneles productores de hortalizas variadas en el mismo
numero de hogares.

Construccién de 5 lombricompostas con la técnica del ferrocemento, que albergara a
lombrices rojas californianas.



ITT VISITAS, RECORRIDOS y VOLUNTARIADO.

Abril, visita de prepa ibero, quienes construyeron 4 sanitarios secos en la
comunidad de Barranca Larga.

Mayo, visita de VIDAS Y SUENOS A.C. con la comunidad de San Miguel Peras,
guienes aprendieron a construir con tierra.

Universidad Andhuac, Brigadas misioneras se construyeron 3 sanitarios secos y
un espacio de vivienda.

Junio, inicio de construccién de casita de tierra compactada, con la
colaboracién de estudiantes de la Universidad Autonoma Metropolitana, ahora
Casa UAM.

Arranque de mercadito verde en ITT, participan 10 productoras de
comunidades cercanas.

Julio, visita de 7 estudiantes de Universidad de la Sierra Sur Maestria en
Desarrollo Municipal.

Julio, Reunidn grupal de mujeres atendidas por proyectos en el ITT.

Julio, visita de Citibanamex a Oaxaca quienes apoyaron en la construccion de
huertos y sanitarios secos.

8 septiembre, visita de IBERO, disefio de vivienda para 15 mujeres de la
comunidad de Barranca Larga, Ejutla.

29 septiembre visita ibero y diseifo de vivienda para mujeres de la comunidad
de Santa Maria Velatd, barrio del Xixovo.

Octubre, voluntariado de la Universidad Intercultural del Estado de México.

Noviembre, venta de productos con Causa en Alianza con Fondo Unido
(Mujeres productoras del Sauz)

Diciembre 21, recorrido escuela primaria de los Ocotes.



ESTADO DE MEXICO

3M EXPERIENCE DAY I. Fondo Unido México/3M

Construccidn de 2 estufas eficientes Patsari en igual nimero de hogares.
Instalacion de 2 huertos biointensivos en el hogar de dos familias.

Participacién de 20 voluntarios.

ACTIVIDAD DE VOLUNTARIADO VALERO: EARTH DAY (ECOTECNIAS). Fondo Unido
México/Valero

Construccion de 2 sistemas captadores de agua de lluvia (cisternas) para garantizar el acceso al
agua de igual numero de familias.

Construccién de 2 sanitarios secos composteros en los hogares de dos familias.

Instalacion de 2 huertos biointensivos de traspatio a dos familias para apoyar su seguridad
alimentaria.

VOLUNTARIADO ECOTECNIAS UPS 2022. Fondo Unido México/UPS

Construccion de 8 cisternas captadoras de agua de lluvia para el mismo nimero de familias en
Huixquilucan.

Construccidén de 4 huertos biointensivos para la produccion de alimentos.

Participacion de 60 voluntarios

CAPACITACION Y ECOTECNIAS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
COMUNIDADES PERIURBANAS A CDMX Y TOLUCA EN EL ESTADO DE MEXICO, SEGUNDA
FASE. Fondo Unido México/Reckitt Beckinser

Construccion de 15 estufas de lefia eficientes Patsari para reducir consumo de lefia y emisiones
al ambiente.



Instalacion de 15 huertos biointensivos para produccién de hortaliza.

10 talleres en temas de nutricién y aprovechamiento de los productos del huerto.
ESTRATEGIA ECOLAB 2022 VOLUNTARIADO: GRUPEDSAC, APOYO A LA COMUNIDAD 2022.

Construccion de 20 piletas (cisternas a escala) de ferrocemento para el acopio de agua.
Construccion de 16 deshidratadores solares para la conservacion de alimentos de temporada.

Participacion de 120 voluntarios.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO FUM/ECOLAB/GRUPEDSAC Y APOYO A LA COMUNIDAD
2022

Construccién de 2 cisternas capuchinas de 10,000 litros para captar y almacenar el agua de
lluvia.

Construccion de 4 estufas eficientes de lefia Patsari.

Instalacion de 1 huerto biointensivo para la produccién de hortaliza.

3M EXPERIENCE DAY II

Construccioén de 10 deshidratadores solares para que igual nimero de familias pueda
conservar alimentos por deshidratado.

Participacién de 50 voluntarios.

JORNADA PROGRAMA INTEGRAL CONTRA LA AMEBIASIS

Participacion de dos técnicas de GRUPEDSAC en la imparticion de platicas de buenas practicas
de higiene y habitos saludables para la prevencién de la amebiasis en campaia de tratamiento
a la amebiasis de Laboratorios Liomont “Jornadas PICA (Programa Integral contra la
Amebiasis)”, atendiendo al menos a 200 personas durante el evento.

ESCUELAS DE AGUA ESTADO DE MEXICO.

Taller/construccién de un sistema de captacion de agua de lluvia con cisterna capuchina de
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25,000 litros, separador de primeras aguas, bomba y sistema potabilizador consistente en
tinaco con esferas de plata coloidal de capacidad de hasta 650 |, filtro de papel para
sedimentos y filtro de carbdn para olores y sabores en las instalaciones de la Secundaria Oficial
0220 “12 de Octubre” de San Pedro Cholula, Ocoyoacac, beneficiando a 700 personas.

VISITAS DIDACTICAS AL CEDER (CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO RURAL). Vi X
Febrero, 10 estudiantes de Gestion Integral de Recursos Hidricos de la Universidad Benito
Juarez del Bienestar Iztapalapa.

Febrero, 4 funcionarios del Ayuntamiento de Lerma.
Mayo, 32 estudiantes de Agronomia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
Junio, 7 miembros de la OSC “Vamos a Dar”.

Agosto, 16 personas, miembros de la Confederacion de Cooperativas de Ahorro y Préstamo de
Mexico.

Septiembre, 18 estudiantes de Gestion Integral de Recursos Hidricos de la Universidad Benito
Juarez del Bienestar Iztapalapa.

Octubre, 11 estudiantes de PREPA IBERO.

Noviembre, 14 estudiantes de la Universidad Iberoamericana.



CURSOS Y TALLERES

Marzo, Taller de construccion de cisternas en el municipio de San Miguel Ejutla.

Abril, Practicas de construccién con tierra para Proyectos para un Futuro Mejor.

Junio, talleres de fondos de ahorro Una Mano para Oaxaca, zona de Istmo en Oaxaca.

Junio, taller de construccién con tierra alumnos de UAM Azcapotzalco

Junio-julio, Talleres de instalacidon de huertos verticales en colaboracién con Fondo Unido e ICF en Tijuana y Ensenada, B.C.

Julio-noviembre, Talleres de construccién de biofiltros en San Juan Lachao y Santa Maria Huatulco, Oaxaca para Fondo para la Comunicaciény la
Educacion Ambiental, A.C.

Octubre, taller de huertos, proyecto con Corporativa de Fundaciones.
Noviembre, taller a distancia de mediacion de lectura a mediadores de Fundacién Beta San Miguel.
Noviembre-diciembre, taller a distancia de liderazgo a coordinadores de area de Beta San Miguel y Fundacion Beta San Miguel.

Diciembre, taller de diseno participativo para proyectos 2023 con todas las comunidades de Oaxaca que participan en los proyectos de
GRUPEDSAC.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

-Entrega del “ENERGY GLOBE AWARD” otorgado por el gobierno de Austria a GRUPEDSAC por sus contribuciones a la sustentabilidad a lo largo de
su historia.

-Participacién en el Bootcamp de Fundacion Grupo México y la Red de Asociaciones Civiles para preparar “elevator pitches”

-Presentacion del proyecto para el Museo Comunitario del ITT “Museo de curiosidades de Don Lico el Merolico con la participacion del Arg. Juan
Casillas y alumnos de arquitectura de la Universidad Iberoamericana.

-Participacién en los eventos de capacitacion de la Direccion de Participacion Ciudadana del Gobierno del Estado de México.

-Participacién en convocatorias de Fundacién Ashoka para obtener apoyo del programa “Millones de Agentes de Cambio”.

REGALOS CON CAUSA

-Venta de canastas con productos “El Sauz” (licores frutales y cremas de mezcal, mermeladas y salsas de chiles crujientes de un grupo de
productoras de Oaxaca apoyadas por GRUPEDSAC a Fondo Unido México.
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Agradecemos a todas las instituciones que hicieron posible la realizacion de Proyectos de Desarrollo
Comunitario durante el ailo 2022 en comunidades de alta y muy alta marginacion en la zona de influencia
de nuestros centros de capacitacion. Estos proyectos mejoraronlacalidad devidadelascomunidadesatravés
de capacitacion y autoconstruccion de ecotecnologias que les permitieron satisfacer de manera sostenible,
sus necesidades basicas de agua, alimentos, vivienda, energia y manejo de residuos. Asimismo, recibieron
talleres en desarrollo de actividades productivas, educaciéon ambiental, desarrollo humano y economia
solidaria.

-Fondo Unido, I.A.P.

-Fundaciéon Gonzalo Rio Arronte, |.A.P.
-Corporativa de Fundaciones

-Fundacidon Liomont, A.C.

-Actinver, Casa de Bolsa, S.A. de C.V.
-Grupo Industrial Emprex, S.A. de C.V.
-Comisién para la Cooperacion Ambiental.
-Ayudamexico Stifftung.

Asimismo, agrademos de manera muy especial a:

-Centro Arista por su apoyo financiero constante para la operacién de la organizacion.

-FWD Consultores, S.C. por su asesoria permanente en las labores de comunicacion institucional y
difusidon de nuestros eventos de procuracion de fondos.

-Despachos Ramirez Moreno Abogados; Altamirano, Estudillo y Pérez Mufioz, S.C., Cruz Abogados,
S.C., a los licenciados Alfonso Pérez Cuellar, José Juan Méndez, Ricardo Cervantes Vargas e Ifiigo
Cantu Reus por su incondicional apoyo en los asuntos legales que competen a la Organizacion.

Hacemos patente nuestro especial agradecimiento por sus donativos a:
-Fabrica de Brochas Perfect, S.A. de C.V.

-Grupo Altia, I.A.P.

-Consejo Asesor de GRUPEDSAC.

-Consejo Directivo de GRUPEDSAC.

-Optica Arista, S.A. de C.V.

-Cruz Abogados, S.C.

-Oscar Cruz Barney

-Junior League of Mexico City, |.A.P.
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Asimismo, agradecemos a nuestros donantes por tarjeta de crédito, donantes frecuentes y donantes en general por su
confianza, lealtad, generosidad y constante apoyo:

Alianza Iberoamericana de Consultoria Goldie Hoffman Berdichevsky Oscar Cruz Barney

Angel Ignacio Prado Romafia y Vieyra Investigaciones y Estudios Superiores, S.C. Sofia Sacchi Cérdova

Carmen Gabriela Gutiérrez y Najar Jiménez Aguirre Abogados Sylpra SC

Carlos Garcia de Vinuesa Boville Joaquin Carral Cuevas Sylvia Esperanza Marin y Cérdova

Enrique Curzio Gonzalez José Miguel Campero Cuenca Texep, S.A. de C.V.

Eva Graciela Castellanos Perez Kerateg SC Victor Hugo Morga Ramirez

Felipe Castro Curzio Marcela Ferndndez Aguilar A todos aquellos que desde diversas partes
GC Intelligi Maria Enriqueta Beyer Obeso de México y el extranjero han contribuido al

cumplimiento de la mision de GRUPEDSAC.
Nuestros Aliados:

Ayudamexico Stifftung Fondo Unido México (3M) Grupo Altia ILA.P.

Citibanamex Fondo Unido México (Valero) Instituto Nacional Electoral

Educacién media superior Universidad Fondo Unido México (ICF) Optica Arista, S.A. de C.V.

Iberoamericana Fundacidn Beta San Miguel, A.C. Universidad Andhuac (Brigadas misioneras
Fondo Unido México (Ecolab) Fundacidon Gonzalo Rio Arronte, I.A.P. ASUA).

Fondo Unido México (Reckitt Beckinser) Grupo Industrial Emprex, S.A. de C.V. Universidad Iberoamericana

Fondo Unido México (Dow Chemical) (FEMSA)

Agradecemos y reconocemos a los Consejos Directivo, Asesor y Ejecutivo de GRUPEDSAC por su generosidad y trabajo profesional, que han
hecho posible el cumplimiento de la mision y objetivos de esta organizacion.

Consejo Directivo Consejo Asesor
Sra. Anita Gurvich Peretzman Presidenta Lic. Jorge Aguilar Acosta T Dr. Mario Huerta Huitzil
Sra. Maria Enriqueta Beyer Obeso Vice-Presidenta Lic. Alvaro Altamirano Ramirez Arg. César Lopez Negrete
Sra. Sylvia Esperanza Marin Y Cérdova Secretaria C.P. Jesus Barney Seyffert Lic. Ignacio Prado Marin
Sra. Maria Elena Curzio Gonzélez Tesorera Ing. Luis Barroso Diaz Sr.lgnacio Prado Vieyra
Sra. Nina Dana Schilton Vocal Dr. Bernardo Borovoy Dickter ¥ Z. Lic. Rafael Ramirez Moreno
Sra. Miriam Gutfrajnd Green Vocal Ing. Miguel Campero Cuenca Ing. Alfredo Rimoch Lewinberg
Sra. Goldie Hoffman Berdichevsky Vocal Lic. Ifiigo Cantu Reus Ing. José Luis Salamanca Uranga °
Sra. Esperanza Mucifo Labastida Vocal Lic. Ricardo Cervantes Vargas Lic. Juan Carlos Zepeda Huerta
Dr. Oscar Cruz Barney Ing. Sergio Prado Carus

Dr. Rodolfo Cruz Miramontes °
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CONSEJO EJECUTIVO

Margarita Barney Almeida Presidenta Fundadora

Martin Leonardo Granados Villalobos Director deProyectos

Joaquin Carrillo Osollo Director del Instituto Tonantzin Tlalli

Omar Rodolfo Lépez Robles AdministradordellnstitutoTonantzinTlalli

Celia Guadalupe Rodriguez Virués DirectoradeVoluntariadoyServicios

Ruo Calderdn Salas Director de Relaciones Publicas y Desarrollo Institucional
Mariadela LuzRamos Diaz Contabilidad financiera, fiscal y Recursos Humanos

Ana Lilia Fragoso Corona Control Interno

Roberto Oropeza Cabrera Auxiliar Contable

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
Agradecemos su colaboracién en cada una de las actividades que GRUPEDSAC realiza. Sus habilidades y conocimientos nos permiten mejorar
constantemente




OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO
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INFORME FINANCIERO GENERAL 2022

INGRESOS $8,815,942
EGRESOS $9,314,386
REMANENTE -S498 444

GRUPEDSAC ES EL VEHICULO PARA LLEVAR
SOLUCIONES SOSTENIBLES Y DESARROLLO A
MAS DE 600 FAMILIAS CADA ANO.

iUNETE!

TUS DONATIVOS SON DEDUCIBLES DE
IMPUESTOS.
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iGRACIAS!

Av. de las fuentes 184, local 517, Col. Lomas de Tecamachalco, Naucalpan, Estado de México, C.P. 53950
Tels: 55 5294 4552, 55 5294 0985 y 55 3996 5756 / www.grupedsac.mx / info@grupedsac.mx



